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Contenido de la formación (duración 1 año) 

1 Principios básicos de las constelaciones 
 

1.1 La metodología. 
 1.2 El constelador. 
 1.3 Los representantes. 
 1.4 Prácticas I.
 Consejos aparte de las constelaciones. 
 Clientes negativos. 
 La verdad de una constelación. 
 El cierre de una constelación. 
 Vinculaciones. 
 La igualdad. 
 La culpa. 
 Salud y enfermedades. 
 1.5 Prácticas II. 
 Ejemplos de constelaciones. 
 1.6 Movimientos del alma. 

2 Anamnesis del cliente 
 

2.1 Averiguar los hechos. 
 2.2 Anamnesis de pareja. 

3 La constelación 
 

3.1 Procedimiento. 
 3.2 Condiciones. 

3.3 Lealtad. 
3.4 Consciencia. 
3.5 Relaciones agresor-víctima. 
3.6 Más implicaciones. 

4 Constelación de conflictos 

4.1 Constelación básica. 
4.2 Constelación ampliada. 
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5 Constelación de parejas 

5.1 Fundamentos básicos. 
5.2 Relación padres-hijos. 
5.3 Parentificación. 
5.4 Sexualidad. 
5.5 Relaciones triangulares. 
5.6 Lealtad. 
5.7 Suegros. 
5.8 Parejas anteriores. 
5.9 Esterilidad / abortos. 
5.10 Niños discapacitados. 
5.11 Adopción. 
5.12 Niños fallecidos. 
5.13 Separaciones.
5.14 Requisitos para tener relaciones exitosas. 
5.15 Niños de la Nueva Era. 

6 Frases clarificadoras y sanadoras 
 

6.1 Generalidades 
6.2 Ejemplos  

7 Opción I: Introducción al traumatismo 
 

7.1 Síntomas de un trauma 
 7.2 Reconocer un trauma 
 7.3 Enfrentamiento al trauma 
 7.4 Sanación de un trauma 
 7.5 Estar en paz con el trauma 
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8 Opción II: Introducción a las constelaciones 
organizacionales

8.1 Las organizaciones y los equipos como un sistema, como 
una totalidad. 

8.2 Diferentes tipos de organizaciones, características y 
peculiaridades. 

8.3 Método de asesoría y herramienta de diagnóstico 
8.4 Diferencias entre los sistemas familiares y 

organizacionales. 
8.5 Los Ordenes y principios en las organizaciones
8.6 Los movimientos sistémicos en las organizaciones 
8.7 Orientado a la solución. 
8.8 Tipo de constelaciones en organizacionales, cuando se 

pueden aplicar. 
8.9 Constelaciones organizacionales y laborales y sus 

diferencias. 
8.10 La Empresa Familiar. 

9 Literatura recomendada 

Fechas fines de semana 2019:

· 12 y 13 de enero
· 02 y 03 de febrero
· 02 y 03 de marzo
· 13 y 14 de abril
· 11 y 12 de mayo
· 01 y 02 de junio
· 06 y 07 de julio
· 07 y 08 de septiembre
· 05 y 06 de octubre
· 09 y 10 de noviembre

Horarios fin de semana:
10 h a 18 h (pausas incluidas)
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info & reservas: 
Anna 628421307 - anna@manuellerida.org

C/ Martín Luther King, 2        ·    ALICANTE
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