Ventajas y beneficios del Coaching Sistémico

Ventajas del Coaching Sistémico

e Obtener, en un minimo de tiempo, un gran nimero de informaciones relevantes
. Demostrar una nueva forma de observar y entender el mundo

. Identificar obstaculos que impiden cambios

. Resolver obstaculos

. Identificar, implementar y mantener nuevas acciones y actitudes

. Muy econdmico en comparacion con otras terapias u consultorias que exigen muchas sesiones.

Beneficios personales del Coaching Sistémico

e Unavida mas equilibrada

. Un mayor crecimiento individual

. Un aprovechamiento de las habilidades profesionales

. Una perspectiva ampliada de la vida

*  Una mayor autoestima

. Mas claridad mental en el desarrollo de proyectos

. Facilidad para desempefiar roles de vida y trabajo

. Una mejor interaccién social y organizacional

. Una importante liberacion de obstaculos y limites impuestos por el entorno
. Participacion activa en los cambios individuales y empresariales

. Establecimiento de logros y objetivos personales a corto, mediano y largo plazo
. Encontrarle un propdsito a la vida

«  Aumentar la inteligencia emocional y espiritual

. Mejora del equilibrio entre la vida cotidiana y el trabajo

. Mejora de las relaciones sociales

. Reduccion de niveles de estrés

e Gestion mas eficaz del tiempo

+  Enfrentar con éxito situaciones dificiles

. Mejora en la comunicacion

&

. Y muchos més... .

o g
e -{'"‘-”f’t-.--..g

—

manuellérida

www.manuellerida.org Coach Sistémico



